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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “PIO LA TORRE”
Via Nina Siciliana, 22 — 90135 PALERMO - Tel. 091/6521539
sito internet: www.iisspiolatorre.it — Email: pais03800c @istruzione.edu.it - C.F.97335400822

Ad Amministrazione trasparente
All’'Albo pretorio

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il reclutamento di 5
formatori/tutor interni nell’ambito del progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” Avviso: M4C112.1-2023-1222 - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statale
CUP: G74D23006260006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 - [struzione e
ricerca, del PNRR;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall'Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023)

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto 06/02/2024 di approvazione del programma annuale 2024 e
di adozione del progetto, assunto nel P.A. con variazione ns prot.n. 3885 del 03/04/2024 per un importo di €
85.038,54;

RICHIAMATA la delibera n. 9 del verbale n 6 del 22/12 /2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 28/02 /2024 prot. n.0037317;
RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del 03/04 /2024 prot. n 3885;

CONSIDERATO che € necessario procedere al reclutamento di formatori-tutor interni che condurranno i moduli
formativi per i percorsi di orientamento e formazione per i percorsi e i laboratori di didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico;

VISTA la decisione dirigenziale prot. n.14969 del 21/11/2024di avvio procedura di selezione per il conferimento
di incarichi in qualita di formatori-tutor interni;

INDICE
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di:
FORMATORE-TUTOR:

MODULO NUMERO | Ore di Totale Importo
impegno ore orario
INCARICHI
lordo
stato
Comunita di pratiche | 4 75 300 34,00 €
per I'apprendimento
Comunita di pratiche |1 94 94 34,00 €
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per I'apprendimento
e raccordo attivita

ART. 1 ATTIVITA’ OGGETTO DEGLI INCARICHI

Compiti della figura professionale da reclutare

Ruolo di figura professionale del Formatore-TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi attivati dalla Comunita di pratiche per
I'apprendimento. In particolare, il tutor:

e promuove laricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola
anche attraverso la creazione di apposi repository di buone pratiche

e promuove le buone -prassi organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti
e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e
di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica

e Favorisce il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

e E competente nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

ART. 2 COMPENSI

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 34,00 euro ad ora per i tutor, omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta secondo quanto previsto dalla normativa specifica e solo sulla base del servizio
effettivamente prestato in orario extracurriculare e rendicontato.

Il compenso potra subire una rimodulazione anche in pejus sulla base di eventuali rimodulazioni di budget
dal’Amministrazione di Gestione legate al raggiungimento parziale degli obiettivi o agli altri casi di specie
previsti.

Ogni tutor potra partecipare a piu edizioni.

ART. 3 CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 14 del 25/11/2024

La domanda di partecipazione redatta sull’allegato modello A, dal curriculum redatto secondo il modello europeo
(debitamente firmati), e da un documento di identita in corso di validita a mezzo posta ordinaria :
pais03800c@istruzione.it o certificata pais03800c@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della email dovra essere riportata la dicitura: “Candidatura per Formatore-TUTOR Comunita di
pratiche per 'apprendimento - DM 66 indicando il proprio nome e cognome”

La selezione sara effettuata, dal Dirigente scolastico e da Commissione appositamente individuata, con
comparazione dei curricula, secondo griglia di valutazione:

Griglia di valutazione Formatore/Tutor

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o PUNTI 6
laurea

specialistica) coerente con il modulo

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o PUNTI 3
laurea

specialistica) generico

2" laurea anche triennale PUNTI 1
Dottorato di ricerca coerente con il modulo PUNTI 3

Master o corso di perfezionamento post laurea di durata PUNTI 2
almeno annuale concluso con esame Per ogni titolo

Patente ECDL CORE PUNTI 2

Esperienza specifica in ambito organizzativo e di gestione | PUNTI 4
delle risorse umane e team di docenti
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Conoscenza ed esperienza nei sistemi di gestione della PUNTI 4

qualita

Conoscenza e comprovata esperienza in ambito di buone | PUNTI 3
prassi pedagogiche

Certificazioni coerenti con il modulo Per ogni PUNTI 2
certificazione

Corso di formazione frequentato e coerente con la PUNTI 2

tipologia di incarico
Per ogni esperienza di durata non inferiore an. 25 h

Esperienze nel ruolo di Tutor, Facilitatore, Coordinatore, PUNTI 2
in progetti in ambito FSE e Programmi Europei
Per ogni incarico di durata non inferiore a n. 25h

Per attivita di progettazione, docenza, monitoraggio, PUNTI 1
coerenti con il modulo, in progetti in ambito FSE e
Programmi Europei

Per ogni incarico di durata non inferiore a n. 25h

Il Curriculum Vitae dovra essere numerato in ogni titolo per cui si richiede 'attribuzione di punteggio, e i numeri
relativi dovranno essere riportati nell’Allegato A.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

Su richiesta dell’Istituto i soggetti selezionati dovranno esibire i titoli dichiarati.

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1)Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2)Curriculum Vitae non in formato europeo

3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative DL n.196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4)Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

5)Allegato A non riportante i rispettivi numeri del curriculum secondo l'art. 3

6)Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 5 PARTECIPAZIONE

La selezione € aperta a tutto il personale docente interno, avente i requisiti di ammissione indicati nella griglia di
valutazione allegata al presente avviso.

Tale griglia, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere
firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita in corso di validita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del Dirigente scolastico RUP indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante

ART. 6 SELEZIONE

La selezione fra le candidature sara effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie
di valutazione allegate, dal Dirigente Scolastico RUP, con l'ausilio di apposita commissione di valutazione.

Verra redatta graduatoria provvisoria e dopo aver accolto eventuali reclami, quella definitiva.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

I Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute, di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.

ART.7 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Saranno escluse le domande pervenute oltre la data fissata e in difformita a quanto previsto dall’art.1 e 2 del
presente avviso.



ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dall’art. 5 della legge 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso é il Dirigente
Scolastico dell'lISS Pio La Torre

ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’Albo web dell’Istituto, sul sito web
www.iisspiolatorre.edu.it_e diffuso a tutte le scuole della provincia di Palermo

ART. 10 TUTELA DELLA PRIVACY
Ai sensi del RGDP e dell’art 13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati per le medesime esclusive finalita a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la
facolta di accedervi. Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente dell'lISS Pio La Torre di Palermo.
Si allegano al presente Avviso
Allegato A - Istanza di partecipazione
Allegato B -Tabella autovalutazione
Allegato C - assenza di cause di incompatibilita

I Dirigente Scolastico

Andrea FOSSATI

Firmato digitalmente
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